Lfd. Nr. Querliste:
VS

GElsuNAboEREﬁ 29

Die Hochschulstadt

im Herzen des Filstals

Fachbereich Sachgebiet AZ Telefon Datum

3 - 902.41 24-307 23.12.2021

Beantwortung / Stellungnahme zu einer Anfrage

Beantwortung | Zwischenbescheid zur | Stellungnahme offentlich nichtoffentlich
der Anfrage Anfrage zum Antrag
[] [] X []
der Fraktion der GRUNE
im Gemeinderat am 12.01.2022

Beantwortung Querliste 2022 - Lfd. Nr. 29

Schaffung der Stelle eines Klimamanager/-in als Stabstelle, es gibt fiir
diese Stelle Fordermittel iiber 90 bis 100 % (fiir finanzschwache Kommu-
nen) fiir zwei Jahre mit der Option der Verlangerung um weitere zwei
Jahre

Ungeachtet, ob die Stadt Geislingen eine finanzschwache Kommune ist oder nicht, ist
das Stadtbauamt derzeit nicht in der Lage mit Blick auf die derzeit mannigfaltigen und
drangenden Aufgaben in 2022ff weitere Themenfelder zu eréffnen, die nicht nur beglei-
tet werden missen, sondern allein durch die zugewiesenen Aufgaben weitere Arbeitsfel-
der eréffnen und Zuarbeiten unausweichlich machen. Daflir bendtigt man Zeit und Per-
sonal. Neue Mitarbeiter benétigen eine Einarbeitungszeit zwischen 6 Monaten und ei-
nem Jahr.

Die personelle Situation im FB 3 wurde dem Gemeinderat unldngst erértert. Die abzuar-
beitenden Altlasten binden unverandert Kapazitaten, fir die kein zusatzliches Personal
akquiriert werden kann, da eine Einbindung in diese Aufgaben kaum mdglich ist.

Viele der auf Seite 10 der Haushaltsrede aufgeflihrten Aufgaben eines Klimamanagers
sind beim Energiemanagement und dem Umweltbliro der Stadt angesiedelt sowie z.T.
bereits umgesetzt.

Fir unser Klima ist das Stadtbauamt in 2022/23 bereits sehr engagiert.
Ein groBes Ziel, welches aktuell im Zusammenhang mit der EU-weiten Ausschreibung flr

das Energie-Contracting umgesetzt wird, ist die bis 2045 zu erreichende Treibhausneut-
ralitat.



Dariiber hinaus hat die Stadt Geislingen im Zuge einer Inhouse-Vergabe, die rechtlich im
Vorfeld gepriift wurde, die stadtische EVF mit der Erstellung der Kommunalen Warme-
planung beauftragt. Hierfiir erhalt die Stadt ebenfalls Férdermittel, die daflir vollumfang-
lich eingesetzt werden.

Im Jahr 2022 erfolgt durch die GPA die Organisationsuntersuchung fiir die Sachgebiete
3.2 und 3.3. In diesem Zusammenhang kann die Mdglichkeit der sinnvollen Implemen-
tierung eines Energiemanagers in die bestehenden Strukturen (Umwelt- / Energie-Ma-
nagement) Uberprift werden.

Gez.

Joachim Burkert
FB 3 — Stadtbauamt



